Indicacao

- Cursode
Aplicacao de Injecéo

Durante todo o ano o Sinprafarmas programa o
Curso de Aplicagédo de Injecdes, com o apoio da
Injex Industrias Cirarrgicas Ltda
www.injex.com.br - (14) 3302-2900
Ligue 3286-2900 para saber a proxima data

e Curso ministrado por profissionais farmacéuti-
cas gabaritadas

e Carga horéaria: 8 horas

e Idade minima: 18 anos

e Turma: 30 alunos

e Apostilado

e Certificado ao término do curso

e Coffe Break (manhé)

e Periodo da manha: aula teérica

e Periodo da tarde: aula pratica

e Inicio: 9h - Término: 18h

e Uma hora de intervalo p/almoco (né&o incluido)

e Reserva de vaga pelo fone 3286-2900
c/Marcelo ou Giovani)

e A vaga so sera efetivada c/pagamento
antecipado, mediante apresentacéo de
depésito identificado

e Sécio Contribuinte: R$ 25,00

e Demais interessados: R$ 40,00

e Local: Av. Floriano Peixoto, 50 - 1° andar -
Gonzaga/Santos

e Trajar camisa de manga curta e evitar vestidos

e E-mail: sinpra@sinprafarmas.org.br

VENHA JUNTAR-SE A NOS!
ASSOCIE-SE JA!
www.sinprafarmas.org.br

Advogado Traba-lhista,
Advogado Civil,
Advogado, Criminal,
Amblancia, Assisténcia
Funeraria, Col6nia de Férias,
Clinico Geral, Consultas Médicas,
Compuway Escola de Informatica, Convencao
Coletiva, Convénios, Cursos , Fonoaudidlogo,
Homologacdes, MassagemTerapéutica,
Odontologia, Planos de Saude, Psicélogo,
Seguro de Vida, Sinpra E-mail.
Mensalidade: Titular:R$2,00, Dep.: R$ 4,00

Validade Inlnterrupta

Uma nova perspectiva
para seu evento!

e Video cassete

® Aparelho de DVD

e TV 29 Polegadas

® Ar condicionado

® Bancada

@ Poltronas tipo diretor
® Acesso a internet

® 40 Poltronas esto-
fadas com pran-
cheta de apoio

e Flip chart

® Quadro branco

@ Sanitario feminino

® Sanitario mascu-
lino

Consute as condi¢gdes especiais
oferecidas: 3286-2900

Passeio Molhado

O 6nibus lotado saiu de
Santos para a
Estancia Sol Lazer.
O local, préximo
da cidade de
Santa lIsabel, é
bonito, tem muito
verde e todos apro-
veitaram o belissi-
mo dia de sol, feriado
de 26/jan!

SinpraFolia: alegria total!

Empregados das mais
diversas farmacias e

drogarias estiveram
presentes ao even-
to, na barraca de
praia dos Aposen-
tados, com suas
familias, deixando
a alegria correr sol-
ta. Foi 10!
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Sindicato dos Praticos de Farmacia
da Baixada Santista - nr. 59/2006

navegue: www.sinprafarmas.org.br

ACORDABRASI

“O qgue mais preocupa nao é o (grito dosé

nem dos corruptos,
desonestos, nem dos sem-carater, nem dos
sem-ética. O que mais preocupa € o siléncio dos

violentos,

Negociacao
Salarial

Estamos convocando os trabalha-
dores para participarem da assembléia
que discutira a pauta de negociacao dos
praticos de farmécia, que entre outros
itens devera estabelecer os pisos que
serdo reivindicados junto a classe
patronal. Sera no dia 9 de junho, antes
da festa de confraternizac¢do do aniver-
sario do Sinpra. Lembramos que nossa
data-base é 1° de julho.

Sua presenca é muito importan-
te, afinal estaremos discutindo as
regras que regem seu trabalho,
seus beneficios e seu salario.

Leia nesta edicao!

Pag.2 - Editorial - Reformas
P&ag.2 - Atentados ao direito do
trabalho

Pag.3 - Homologacgbes

Pag.3 - Sem registro é crime
P&ag.4 - Curso Aplicacao de
Injecéo

Pag.4 - Eventos Sinpra

Filiado a

/ﬁmz;@ s €

Melhorando Sua Quallidade do Vida

N&o Fique SO6... Fique Sécio!

nem dos

Martin Luther King

GALERA, O SINPRA VAI
COMPLETAR 18 ANOS!

Vamos comemorar no dia 9 de junho, as

20h, no Centro Espanhol. Ingressos
gratuitos para o trabalhador de farmacia.
Venha logo retirar sua pulseira de
identificacdo porque o0s convites sao
limitados. Detalhes: 3286-2900




entre NOs!

Embora o presidente
Lula tenha se reeleito afir-
mando que nao haveria refor-
ma trabalhista ou sindical,
seu discurso ja mudou de
tom. Nunca se falou tanto nas
reformas quanto agora e se
vierem de fato como estdo sendo apregoadas,
podem resultar num desastre para os trabalha-
dores, pois o governo ja fala abertamente em reti-
rar direitos, questdo até entdo impensavel. Para
0 governo o momento € oportuno para reformar,
uma vez que o desemprego e o refluxo do movi-
mento sindical tornam-se desculpas para que o0s
parlamentares alinhem-se com o lado mais “inte-
ressante” do capital, cuja ganancia tira da socie-
dade seus instrumentos de protecao.

Mais do que nunca é hora do movimento
sindical empunhar uma agenda afirmativa, tra-
balhando suas reivindicac¢des histéricas como a
reducao de jornada de trabalho sem redugao de
salario, salario minimo justo, plena autonomia e
liberdade sindical, liberdade de acdo dos dirigen-
tes nos locais de trabalho, reconhecimento das
centrais sindicais, direito irrestrito a greve, nao
atrelamento dos sindicatos ao governo e a unida-
de sindical, organizando-se para fortalecerem-se
e ndo aceitando em hipdétese alguma qualquer
discussdo que implique em retirada de direitos.
Os trabalhadores precisam mobilizar suas cate-
gorias, pois sendo o fizerem seréo esfacelados.

wime Porto

PRESIDENTE

Beneficios que seu Sindicato oferece!

Atendimento ao
Trabalhador
Advogado Trabalhista
Advogado Civil
Advogado Criminal
Ambulancia

Cursos Profissionalizantes
Especialidade Médica
Descontos em Farmécias
Fonoaudidlogo
Homologacdes

Massagem Terapéutica

Assisténcia Funeraria Odontologia
Auditério Sinpra Planos de Saude
Coldnia de Férias Psicélogo

Clinico Geral
Compuway Escola de

Seguro de Vida
Servicos Diversos

Informatica Sinpra E-mail
Convencéao Coletiva WebMail
Convénios Mensalidade:
Cursos Titular: R$2,00
Dep: R$ 4,00

2 Universitarios

Sob Prescricdo

ATENTADOS AOS
DIREITOS DO TRAB

PAC
A primeira movimentacao dos trabalhadores em
2007 aconteceu por conta do Plano de
Aceleracao do Crescimento - PAC que pretendia
retirar R$ 5 bilhdes do FGTS para serem
aplicados em uma carteira de infraestrutura,
sem qualquer garantia de retorno do dinheiro do
trabalhador, que poderia ver seu fundo sem
saldo para cobrir as indenizagdes dos
empregados despedidos sem justa causa.
Primeira maracutaia do ano.

Emenda Aditivanr.3

A 2a maracutaia veio na forma da emenda nr 3
que pretendia legalizar uma fraude, abrindo
caminho para que o0s empregadores
transformassem seus funcionarios em pessoas
juridicas, acabando com férias, 13° salario,
descanso semanal remunerado, FGTS, licenca-
maternidade, vale-trans-porte, vale-refeicao,
assisténcia médica e previdenciaria.

Sistema alternativoa CLT

O 30 golpe foi desferido pelo presidente da
Comissdo de Trabalho da Camara, deputado
Nelson Marquezelli (PTB-SP), que entregou ao
ministro do Trabalho, Carlos Lupi (PDT), esbogo
de uma proposta de modelo alternativo de
relacbes de trabalho, criando um sistema
optativo. Nele, trabalhadores receberiam por
tarefa executada, ganhando o pagamento
bruto, sem descontos de qualquer espécie,
como o previdenciario.

S&8o0 movimentos criados para cortar direitos
garantidos dos trabalhadores, que dao bem a
medida do carater dos politicos eleitos pelo
povo, para trabalhar para o povo! Mas, os
trabalhadores estédo atentos e mobilizados para
garantir que seus direitos sdo sejam solapados.

SINPRAFARMAS
Visite nosso site: www.sinprafarmas.org.br
Av Floriano Peixoto, 50 - 2° and. Gonzaga - Fone: 3286-2900
E-mails:sinprafarmas@sinprafarmas.org.br
Jjaimeporto@sinprafarmas.org.br - sinpra@sinprafarmas.org.br
Presidente: Jaime Porto - cel.: 9113-1009
Vice-Presidente: Giovani Guimardes de Oliveira
1° Tesoureiro: Antonio Novais
2° Tesoureiro: Maria Rabelo de Andrade
1° Secretario: Marcos Antonio de Santana Oliveira
2° Secretario: Roberto Martins de Lima
Dir. Cultura e Lazer: Marcelo F. da Silva Marques

Jomalista/RP: Nisia Andrade Silva - Mtb 25697/Conrerp 2204

Atualizacdo do Balconista

AGENDAMENTO
As homologacdes deverao ser agendadas pelo
telefone: (13) 3286-2 [

No dia marcado, a er?preka recebera uma senha
somente quando estiverem as duas partes
(Empresae TrEbalhador)

O atendimento sera por ordem de chegada
Poderdao ser agendadas homolqgagoes nos
seguintes dias da semana:

Sede Santos:

22 e 42: Somente no periodo da tarde, das 14:30
as 17:30 horas

62 : Somente no periodo da manha, das 09:00 as
12:30 horas

SubSede Séo Vicente:

32 e 52: Somente no periodo da manha, das 09:00
4s10:00 horas

No ato da homologacdo deverdao ser
apresentados:

Originais:

Recibo de saléario dos ultimos 3 meses (Originais)
GRE dos ultimos 6 meses

Exibicdo do livro ou ficha de registro do
empregado devidamente atualizado

Guias de seguro desemprego

Carteira de trabalho do empregado atualizada
Pagamento em cheque visado, administrativo, em
dinheiro ou depdsito em conta corrente

Carta de Preposicdo (Assinada pelo proprietario
daempresa)

05 Vias do Termo Rescisoério

Trazer carta de apresentacédo (clausula 58 da
convencgao)

(*) Copias:

Extrato atualizado do FGTS

Aviso de dispensa ou pedido de demissao
Tratando-se de comissionista, a média para
célculo dos direitos devera ser apurada pelos
altimos

Exame médico

GRFC (40% do FGTS)

Chave de Notificacao (Para saque do FGTS)
Comprovante de Depoésito Bancario ou Ordem de
Pagamento (Se for o caso)

(*) As copias que sao exigidas poderao ser tiradas
no sindicato, mediante ao pagamento das xérox,
no valor de R$ 0,15 cada folha.

OBS.: O prazo é para o pagamento, ndo para a
homologacéo em si, portanto, na impossibilidade
de homologar no prazo, deve-se efetuar o
pagamento das verbas rescisérias com contra-
recibo ou depésito em conta corrente do
empregado e agendar a homologag¢do o quanto
antes, pois, a falta de assisténcia sindical
impossibilitara o tramite do saque do saldo do
FGTS e por consequéncia o Seguro Desemprego.

Informacdes Técnicas

EMPREGADO.SEM L.
REGISTRO E CRIME seM

Muitas pessoas acreditam que
0 Cédigo Penal Brasileiro permanece
0 mesmo, imutavel, desde sua promul-
gagdo em 1940, e que nada mudou de la
para ca. Ledo engano, Com o passar dos
anos, acréscimos e modificagbes foram
sendo incorporados ao seu texto, adaptan-
do-0 aos novos tempos. Prova disso sédo os
acréscimos dos artigos 313-A e 313-B, fei-
tos pela Lei no 9983 de 2000, que foram
atualizados no sentido de abranger tam-
bém os crimes de sistemas de informacdes
e uso de senhas em computadores.

Mas as mudang¢as ndo pararam por ai.
Nesta mesma lei foram incorporados ao Cédigo
Penal novos delitos que dizem respeito direta-
mente a empregados e a relagdo de emprego.
Desde entéo, € crime passivel de reclusdo admi-
tir e ndo registrar empregado. Muitos emprega-
dores ndo sabem disso, e continuam mantendo
empregados sem registro ou entdo pagando um
complemento "por fora.

CUIDADO!

No primeiro caso, um empregado sem o
devido registro na carteira fere o Art. 297, para-
grafo 4°, com pena de reclusdo de dois a seis
anos. O segundo caso, de empregado que recebe
"por fora", constitui crime de sonegacéo de con-
tribuicdo previdenciéaria e de acordo com o artigo
337-A implica numa pena de dois a cinco anos
de reclusdo e multa.

Assim, o que vem acontecendo é que cada
vez que um Juiz do Trabalho constata um dos cri-
mes acima apontados, por obrigacao legal deter-
mina imediatamente a expedi¢cdo de oficio ao
Ministério Publico Estadual e Federal, a fim de
que a parte prejudicada - a Secretaria da Receita
Federal, o INSS, a Caixa Econémica Federal ou a
Policia Federal - entre com Agéo Penal perante o
Poder Judiciario, contra os sécios e responsaveis
pela empresa, que poderao vir a ser condenados
e presos.

Por isso, a todos aqueles que ainda acredi-
tam que o descumprimento de obrigac¢8es traba-
lhistas possam gerar apenas uma reclamagéo
junto ao Ministério do Trabalho, cuidado: os
Juizes do Trabalho estao sendo enérgicos na apli-
cacao da Lei e sérias conseqliéncias podem advir

da pratica dos delitos ora citados.
Fonte: O Comerciario de Assis nr 61/06

Disk Denuincia 3286-2900




